
   

ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับพนักงาน และผู้สมัคร และลูกจ้างเหมา 
(Privacy Notice For Employees and Job applicants) 

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 
 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ
นี ้ขึ ้น เพื ่อแจ้งให้ท่านทราบถึงรายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้ครอบคลุมถึงบุคคลธรรมดาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรบุคคลของ
บริษัท ซึ่งหมายความรวมถึง กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร ผู้สมัครงาน พนักงานประจำ พนักงานอิสระ 
นักศึกษาฝึกงาน อดีตบุคลากรของบริษัท และรวมถึงบุคคลใด ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรของบริษัท เช่น 
บุคคลในครอบครัวของพนักงาน บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น โดยเรียกรวมกันว่า "เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล" 
หรือ "ท่าน" 
ข้อ 1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
 บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยฐานความยินยอม ฐานจำเป็นเพ่ือเข้า
ทำหรือปฏิบัติตามสัญญา ฐานประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย ฐานหน้าที่ตามกฎหมาย ฐานเกี่ยวกับสิทธิ
เรียกร้อง ฐานบรรลุวัตถุประสงค์ทางกฎหมายเพื่อการจัดการด้านเวชศาสตร์  การคุ้มครองสังคมและแรงงาน 
และฐานอื่น ๆ ที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาตเท่านั้น เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1.1 สำหรับผู้สมัครงาน 
- เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัครงาน ซึ่งหมายความรวมถึงขั้นตอนสมัครผา่น

ช่องทางการสมัครงานผ่านทางเราโดยตรง หรือผ่านทางผู ้ให้บริการจัดหางาน ขั ้นตอนการ
สัมภาษณ์ ขั ้นตอนการประเมินคัดเลือก ขั ้นตอนการเสนอสัญญาจ้างงานให้แก่ท่าน และ
กระบวนการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาและคัดเลือกเข้าทำงาน 

- เพื่อใช้ดำเนินการตามที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบและดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
คุณสมบัติในการทำงาน 

- เพื่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื่อสารในกรณีจำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ตรวจสอบข้อมูลของ
ผู้สมัครงานจากบุคคลอ้างอิงที่ระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการทำงานก่อนหน้าของผู้สมัครงาน แจ้ง
เหตุอันตรายที่เกิดแก่ผู้สมัครงานให้ทราบ เป็นต้น 

- เพ่ือการดำเนินการใด ๆ ที่จําเป็น และเป็นประโยชน์ต่อท่าน หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์
ที่กำหนด เช่น เพ่ือติดต่อกลับในช่วงที่มีตำแหน่งว่าง เพ่ือโอกาสจ้างงานในอนาคต เป็นต้น 

- เพื่อการดำเนินงานที่จำเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล สามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล (Legitimate Interest)  

- ความยินยอม เมื่อบริษัทไม่สามารถอาศัยข้อยกเว้นหรืออ้างอิงฐานทางกฎหมายตามกรณีที่ระบุ
ข้างต้น ทั้งนี ้บริษัทจะขอความยินยอมเป็นการเฉพาะจากท่าน โดยบริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วน



   

บุคคลดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งและที่ได้รับความยินยอมจากท่าน  หรือในกรณีที่บริษัท
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว บริษัทจะดำเนินการตามที่
กฎหมายกำหนดหรือโดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน เช่น ปัญหาสุขภาพ ข้อมูลการ
ต้องโทษคดีอาญา ข้อมูลผลการตรวจเชื้อโควิค เป็นต้น 

1.2 สำหรับลูกจ้างเหมา/จ้างทำของ 
- เพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานจ้างทำของ 
- เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลผู้รับจ้างสำหรับการบริหารจัดการงานจ้างเหมา/จ้างทำของในอนาคต 
- เพ่ือใช้ในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
- เพ่ือใช้ในการรักษาความปลอดภัยของพ้ืนที่ ระบบ หรือทรัพย์สินของบริษัท (เช่น การออกบัตร

เข้า-ออก การลงทะเบียนเข้าพ้ืนที่) 
- เพ่ือดำเนินการด้านภาษี ประกัน หรือเอกสารทางราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานจ้างทำของ 
- เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร แจ้งข้อมูล หรือประกาศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
- เพ่ือใช้ในการจัดทำสถิติ รายงาน หรือการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการผู้รับจ้าง

ของ 
- เพ่ือใช้ในการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจ้างทำ

ของ 
1.3. บริษัทสำหรับพนักงาน  
– เพื่อวัตถุประสงค์ในการยืนยันตัวตนสำหรับการรับเข้าทำงานกับบริษัท และ เพื่อวัตถุประสงค์ใน

การดำเนินการที ่เกี ่ยวข้องกับการจ้างงาน และการบรรจุเป็นพนักงานเข้าทำงาน และอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

– เพื่อการจัดการตามสัญญา เช่น การทำงาน จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส ค่าตอบแทน การขาดลา
มาสายของพนักงาน การจ่ายค่าจ้าง หรือเพื่อสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล 

– เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการสวัสดิการและผลประโยชน์พนักงาน เช่น การตรวจร่างกาย
ประจำปี การประกันสุขภาพ เป็นต้น 

– เพื่อการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การฝึกอบรม การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่งงาน การประเมินผลการทำงาน การปรับตำแหน่งงาน การปรับเงินเดือน การวางแผนสืบ
ทอดตำแหน่งงาน  

– เพื่อใช้ในการอบรมต่างๆ ให้แก่พนักงานภายในบริษัท อาทิ การอบรมพนักงานประจำปี การส่ง
พนักงานไปอบรมภายนอก การอบรมพนักงานใหม่ การอบรมตามกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การส่ง
พนักงานไปอบรมหรือศึกษาดูงานภายนอก เป็นต้น 

– เพื่อการจัดการภายใน เช่น การจัดทำข้อมูลพนักงาน การจัดทำบัตรพนักงาน การจัดการสิทธิ
เข้าถึงระบบการทำงาน การมอบอำนาจ การติดต่อสื่อสาร การปรับโครงสร้างองค์กร  



   

– เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การดำเนินธุรกิจ การรักษาความปลอดภัย การป้องกัน
อาชญากรรม การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล การวางแผนทางธุรกิจ การดำเนินการวินัย 
การใช้สิทธิทางศาล  

– เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น กฎหมายภาษี กฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

– เพ่ือวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของบุคคล และ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

– เพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ เช่น การตลาด การให้ข้อมูลแก่สถาบันการเงิน การติดต่อลูกค้าหรือคู่ค้า 
การวิเคราะห์และรายงานผล การป้องกันอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ  

 ในกรณีที่บริษัทต้องขอข้อมูลส่วนบุคคลจากท่าน เพื่อเข้าทำหรือปฏิบัติตามสัญญา หรือปฏิบัติตาม
กฎหมาย หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทอาจจะไม่สามารถดำเนินการตามท่ีท่านประสงค์ได้  

บริษัทอาจได้รับข้อมูลบุคคลที่สามโดยท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลกับบริษัท เช่น สมาชิกในครอบครัว บุคคล
ติดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง อดีตนายจ้าง เป็นต้น โปรดแจ้งประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้แก่บุคคลที่สาม
ดังกล่าว และขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวหากจำเป็น เว้นแต่มีข้อกำหนดทางกฎหมายอื่นที่ไม่ต้องขอ
ความยินยอม  
ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
 บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงจากท่าน  เช ่น การสัมภาษณ์ การทำสัญญา การ
ติดต่อสื่อสาร เป็นต้น และเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่น เช่น ตัวแทนจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ พันธมิตรทาง
ธุรกิจ บุคคลที่สาม เป็นต้น โดยมีข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 2.1 สำหรับผู้สมัครงาน 

- ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ วันเดือนปีเกิด อายุ สถานที่เกิด เพศ สถานภาพ
การสมรส เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน อัตราค่าจ้าง 
ส่วนสูง น้ำหนัก รูปถ่าย รวมถึงสำเนาเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู ้สมัค ร สำเนาวุฒิ
การศึกษา สำเนาเอกสารรับรองการผ่านอบรม (ถ้ามี) สำเนาหนังสือรับรองการผ่านงาน หรือสลิป
เงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) การประเมินผลการสัมภาษณ์ 
- ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา เชื้อชาติ ข้อมูลสุขภาพ                                    
- ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว หรือข้อมูลอ่ืนใดที่ท่านได้มอบให้แก่บริษัท 

2.2 สำหรับลูกจ้างเหมา/จ้างทำของ 
- ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ วันเดือนปีเกิด อายุ สถานที่เกิด เพศ สถานภาพ
การสมรส เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน อัตราค่าจ้าง 
ส่วนสูง น้ำหนัก รูปถ่าย รวมถึงสำเนาเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างทำเหมา/จ้างทำของ  
- ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว หรือข้อมูลอ่ืนใดที่ท่านได้มอบให้แก่บริษัท 



   

2.3 สำหรับพนักงาน  
 1. ข้อมูลพื้นฐาน เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด รูปภาพ ลายมือชื่อ สถานภาพทางทหาร 
ประวัติการศึกษา ข้อมูลบัตรประชาชน ข้อมูลทะเบียนบ้าน ข้อมูลใบขับข่ี  
 2. ข้อมูลติดต่อ เช่น ที่อยู่ปัจจุบัน อีเมล เบอร์โทรศัพท์ ไลน์ไอดี   
 3. ข้อมูลการเงิน เช่น ข้อมูลบัญชีธนาคาร ข้อมูลการจ่ายเงินเดือน ข้อมูลสวัสดิการ  
 4. ข้อมูลอ่อนไหว เช่น ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลศาสนา  
 5. ข้อมูลบุคคลที่สาม เช่น บุคคลอ้างอิง บุคคลติดต่อฉุกเฉิน สมาชิกในครอบครัว 
 6. ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลคุกกี ้ข้อมูลการทำงาน ข้อมูลพฤติกรรม ข้อมูลทางเทคโนโลยี  
 กรณีบริษัทได้รับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตัวตน และ/
หรือการทำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท ซึ่งอาจจะมีข้อมูลอ่อนไหว เช่น ศาสนา หมู่โลหิต อยู่ด้วย บริษัทไม่มีนโยบาย
จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวยกเว้นในกรณีที่บริษัทมีสิทธิตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนดวิธีการจัดการ
ตามแนวทางปฏิบัติและเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาต  
ข้อ 3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

หน่วยงานรัฐ เช่น กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรม
บังคับคดี กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 

ผู้ให้บริการภายนอก ผู้ให้บริการซอฟต์แวร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ธนาคาร ผู ้ให้บริการด้านประกันภัย ผู ้ให้บริการฝึกอบรม ผู้ประเมินผลเพื ่อการบริหารจัดการองค์กร ผู้
ให้บริการรจองการเดินทางและที่พัก ผู้ตรวจสอบภายนอก ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่
ปรึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เช่น ผู้สนใจจะซื้อกิจการบริษัท บุคคลที่ท่านสมัครหรือใช้บริการด้านสินเชื่อ ด้าน
การสมัครงาน ด้านการศึกษาต่อ บริษัทในเครือกิจการ สมาคมท่ีเกี่ยวข้อง  
ข้อ 4. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

กรณีที่มีเหตุต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ  
ข้อ 5. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาที ่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่
เกี่ยวข้องตามประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ทั้งนี ้บริษัทอาจจำเป็นต้องเก็บรักษาไว้ต่อไปภายหลังจากนั้นหาก
มีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไว้ เช่น เก็บไว้ไม่เกิน 10 ปีตามอายุความกฎหมาย เป็นต้น 
 ทั้งนี้กรณีที่ท่านเป็นพนักงาน บริษัทฯจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 
นับแต่วันที่นิติสัมพันธ์ระหว่างท่านกับ บริษัทฯ สิ้นสุดลง อย่างไรก็ดี บริษัทฯอาจเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านเป็นระยะเวลาเกินกว่าระยะเวลาดังกล่าว หากกฎหมายอนุญาตหรือการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว
จําเป็นต่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษัทฯ 



   

สำหรับผู้สมัครงาน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่
วันที่ท่านได้ยื่นสมัครงานต่อบริษัท หรือวันที่บริษัทได้รับข้อมูลของท่านเป็นครั้งแรก แล้วแต่กรณี ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาดังกล่าว บริษัทฯ จะดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลของท่าน 

 สำหรับผู้รับจ้างทำของ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับ
แต่วันที่นิติสัมพันธ์ระหว่างท่านกับ บริษัทฯ สิ้นสุดลง  แล้วแต่กรณี ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทฯ 
จะดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลของท่าน 
 
ข้อ 6. บริษัทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค  (Technical 
Measure) และมาตรการเชิงบริหารจัดการ (Organizational Measure) เพื ่อรักษาความปลอดภัยในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และเพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  
ข้อ 7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

(1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม 
ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัท  
ทั้งนี ้การถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อการพิจารณางาน สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ท่าน

พึงได้รับจากบริษัท หรือไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ท่าน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของท่าน จึงควร
ศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม  

(2) สิทธิเข้าถึง รับสำเนา และรับทราบการได้มา 
ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให้บริษัททำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว

ให้กับท่าน รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของบริษัท  
(3) สิทธิโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษัทได้จัดทำข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบให้

สามารถอ่านหรือใช้งานได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติ  และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยัง
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่ง
หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง  

(4) สิทธิในการคัดค้าน 
ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีเพื่อการที่

จำเป็นภายใต้ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย หรือภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การตลาดแบบตรง หรือเพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิต ิ 

(5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิขอลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่

สามารถระบุตัวท่านได ้ 



   

(6) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วคราวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบตามคำร้องขอ

ใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดความจำเป็นและต้องลบ
หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแต่ท่านขอให้บริษัทระงับการใช้แทน  

(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจ

ผิด 
(8) สิทธิร้องเรียน 
ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากท่านเชื่อ

ว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทำในลักษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ท่านยื่นคำร้องขอใช้สิทธิภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อบริษัทได้รับคำร้องขอ
ดังกล่าวแล้ว จะดำเนินการภายในระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด อนึ ่ง บริษัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถ
ดำเนินการตามคำขอใช้สิทธิข้างต้นของท่านได้ เช่น บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล เพ่ือประโยชน์
สาธารณะ การใช้สิทธิของท่านอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น โดยบริษัทจะแจ้งเหตุผลของ
การปฏิเสธให้ท่านทราบด้วย  
ข้อ 9. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว 
 หากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม  
ข้อ 10. ช่องทางการติดต่อ 
 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ที่อยู่: 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ 
ช่องทางการติดต่อ: 02-871-3191 ต่อ 130 

ข้อ 11. กฎหมายท่ีใช้บังคับ 
 ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้อยู่ภายใต้การบังคับใช้ตามกฎหมายไทยและศาลไทยเป็นผู้มีอำนาจ 
ในการพิจารณาข้อพิพาทใดท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
 
                                     ประกาศใช้ ณ วันที่  15 พฤศจิกายน 2568 
 


